VEDOUCI MEZIGENERACNIHO CENTRA

Napli prace:
- koordinace malého tymu a celoro¢nich aktivit i akci pro vefejnost
- souvisejici evidence, dokumentace a administrativa programu
- zajiStovani projektového managementu
- ptima prace s klienty — rodiny, déti, dospéli, seniofi, dobrovolnici, véetné zahrani¢nich
- komunikace s partnery, donatory, lektory
- spoluprace na propagaci organizace, predevsim MCR (web, socialni sité, media, atd.)
- (volitelné — neformalni vzdélavani na skoldach, zajmové vzdeélavani dospélych, prace
S mladezi, véetné prihranicni / zahranicni, plavecka skolicka...)

Pozadujeme:

- vzdé€lani nebo praxe v oblasti blizké pedagogice a motivace pro praci s rodinami
- organiza¢ni schopnosti (realizace A-Z)

- zkuSenosti v oblasti personalni prace, tymového vedeni

- zodpovédnost, samostatnost, komunika¢ni dovednosti

- Casova flexibilita (i odpoledni ¢i vikendové akce)

- pozitivni pfistup, nekonfliktni mezilidské vztahy

- bydlisté v blizkém okoli Kadan¢ (do 10 km)

- fidi¢sky prukaz vyhodou

Nabizime:

- vy$e uvazku dle domluvy (zpoc¢atku min. 0,6, dle zdjmu a moznosti az 1)

- flexibilni pracovni doba a vlastni organizace harmonogramu prace (s moznosti HO v ptipadé potieby)
- firemni bonusy — family friendly pracovisté, vlastni aktivity pro ¢leny rodiny, stravenky...

- osobni rozvoj a dalsi vzdélavani

- zazemi stabilni neziskové organizace

- finan¢ni ohodnoceni dle statnich tabulek s moznosti osobniho ohodnoceni

Nastup mozny ihned, nejpozdéji od zari 2025

Své zivotopisy a motivacni dopisy zasilejte na vedeni@radka.info, ev. volejte 737 734 716



