
 

 

NABÍDKA  PRACOVNÍHO  UPLATNĚNÍ 

 

VEDOUCÍ MEZIGENERAČNÍHO CENTRA: 0,6 – 1 úvazek  denní směna 

Náplň práce:  

- koordinace malého týmu a celoročních aktivit i akcí pro veřejnost 

- související evidence, dokumentace a administrativa programů 

- zajišťování projektového managementu  

- přímá práce s klienty – rodiny, děti, dospělí, senioři, dobrovolníci, včetně zahraničních 

- komunikace s partnery, donátory, lektory 

- spolupráce na propagaci organizace, především MCR (web, sociální sítě, media, atd.) 

- (volitelně – neformální vzdělávání na školách, zájmové vzdělávání dospělých, práce  

   s mládeží, včetně příhraniční / zahraniční, plavecká školička…) 

Požadujeme: 

- vzdělání nebo praxe v oblasti blízké pedagogice a motivace pro práci s rodinami 

- organizační schopnosti (realizace A-Z) 

- zkušenosti v oblasti personální práce, týmového vedení min, 2 roky 

- zodpovědnost, samostatnost, komunikační dovednosti 

- časová flexibilita (i odpolední či víkendové akce) 

- pozitivní přístup, nekonfliktní mezilidské vztahy 

- bydliště v Kadani, ev. v blízkém okolí (do 10 km) 

- řidičský průkaz výhodou 

………………………………………………………………….. 

Nabízíme: 

- výše úvazku dle domluvy (zpočátku min. 0,6, dle zájmu a možností až 1) 

- flexibilní pracovní doba a vlastní organizace harmonogramu práce   

  (s možností HO v případě potřeby) 

- firemní bonusy – vlastní aktivity pro členy rodiny, příspěvek na stravování aj. 

- osobní rozvoj a další vzdělávání 

- zázemí stabilní neziskové organizace 

- finanční ohodnocení dle státních tabulek s možností osobního ohodnocení  

 

Nástup možný ihned 

Své životopisy a motivační dopisy zasílejte na reditelka@radka.info, ev. volejte 737 734 716 

 


