‘.“‘ RADKA
“ KADAN

NABIDKA PRACOVNIHO UPLATNENI

VEDOUCI MEZIGENERACNIHO CENTRA: 0,6 — 1 Gvazek denni sména

NaplIn prace:

- koordinace malého tymu a celoroCnich aktivit i akci pro verejnost

- souvisejici evidence, dokumentace a administrativa programa

- zajistovani projektového managementu

- pfima prace s klienty — rodiny, déti, dospéli, seniofi, dobrovolnici, v€etné zahrani¢nich

- komunikace s partnery, donatory, lektory

- spoluprace na propagaci organizace, predevsim MCR (web, socialni sité, media, atd.)

- (volitelne — neformalni vzdelavani na skolach, zajmove vzdélavani dospelych, prace
s mladeZi, vcetné prihranicni / zahranicni, plavecka skolicka...)

PozZadujeme:

- vzdélani nebo praxe v oblasti blizké pedagogice a motivace pro praci s rodinami

- organizacni schopnosti (realizace A-2)

- zkuSenosti v oblasti personalni prace, tymového vedeni min, 2 roky

- zodpovédnost, samostatnost, komunikaéni dovednosti

- Casova flexibilita (i odpoledni €i vikendové akce)

- pozitivni pfistup, nekonfliktni mezilidské vztahy

- bydlisté v Kadani, ev. v blizkém okoli (do 10 km)

- fidi¢sky prukaz vyhodou

Nabizime:

- vySe uvazku dle domluvy (zpoc€atku min. 0,6, dle zajmu a moznosti az 1)

- flexibilni pracovni doba a vlastni organizace harmonogramu prace
(s moznosti HO v pfipadé potreby)

- firemni bonusy — vlastni aktivity pro ¢leny rodiny, pfispévek na stravovani a;.

- osobni rozvoj a dalSi vzdélavani

- zazemi stabilni neziskové organizace

- finanéni ohodnoceni dle statnich tabulek s moznosti osobniho ohodnoceni

Nastup mozny ihned

Své Zzivotopisy a motivacni dopisy zasilejte na reditelka@radka.info, ev. volejte 737 734 716



